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Nous recherchons, de suite ou à convenir, pour le Groupe, un(e) 

 

BUSINESS ANALYST – RESPONSABLE ERP  

- Taux d’activité 100% -  
Vos responsabilités : 

 Administration du SI : vous formalisez, consolidez et faites évoluer la cartographie du SI en 
vous appuyant sur les processus métiers et les référentiels existants. Vous menez également 
des actions continues de veille technologique afin de trouver les solutions les plus pertinentes 
sur différents projets. Vous participez à l’administration du SI en terme de référentiels, règles, 
procédures, méthodologies et outils. Vous définissez les besoins de reportig et recommandez 
les méthodes et outils appropriés pour délivrer l’information sous forme de KPI. 

 Analyse des besoins des utilisateurs : vous recueillez et analysez les demandes, vous priorisez 
les projets et préparez les éléments chiffrés nécessaires. Vous rédigez le cahier des charges, 
participez au choix des prestataires et pilotez la réalisation. 

 Mise en œuvre et suivi des projets métiers : vous assurez l’interface entre les équipes internes 
et les prestataires. Vous agissez en tant que chef de projet. Vous réalisez les supports 
applicatifs pour les utilisateurs et assurez le transfert des compétences vers les équipes 
opérationnelles. Vous définissez les prérequis et les formations nécessaire. Vous êtes 
responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre des stratégies des tests métiers. 
 

Votre profil :  

 Diplômé/e d’une Haut-Ecole (Bachelor ou master en gestion, organisation, management, 
informatique, système d’information). Vous disposez des certifications Microsoft Dynamics AX 
ou D365. 

 Vous êtes au bénéfice d’une expérience reconnue dans l’analyse des besoins métiers et les 
processus dans une entreprise du domaine de la production et de la logistique. 

 Vous disposez de compétences relationnelles vous permettant d’assurer l’interface entre les 
différentes parties. 

 Diplomate, doté d’un esprit analytique, vous avez également la capacité de vulgariser des 
sujets techniques et complexes. 

 Vous maîtrisez parfaitement l’anglais 
 Vous êtes mobiles et disposé/e à vous déplacer régulièrement sur les différents sites. 

 
Votre discrétion et vos qualité humaines complètent les connaissances et les compétences 
acquises. Nous vous proposons une activité variée dans un contexte professionnel stimulant au sein 
d’un Groupe International. 

 

Intéressé(e) par ce challenge, n’hésitez pas à nous envoyer votre dossier complet de candidature par 
courrier à Reitzel (Suisse) S.A. – Mme Séverine Duruz – resp. RH – CP 118 – 1860 Aigle ou par e-mail à 
severine.duruz@reitzel.ch 

Acteur majeur sur le marché du condiment, le Groupe Reitzel a été fondé en 1909 à Aigle (VD). Intervenant 
sur les marchés de la restauration et du commerce de détail que ce soit en MDD ou avec nos propres 
marques. Nous sommes fortement présents sur les marchés internationaux et travaillons avec nos filiales, 
en France, en Suisse, en Inde, au Ski Lanka.   
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